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  : ملخص 
 ما وخاصة والمغرب، الجزائر من كل في واللجوء للهجرة الوطنية ةالاستراتيجي على للوقوف الدراسة هذه دف

هذا  الأجانب إلى إقليمها وإقامتهم على للدولة سلطة وضع القواعد المتعلقة بدخول العمالف الشغل، بقطاع يتعلق
سوق العمل الوطني، وتحديد الشروط التي يتعين عليهم  الإقليم بقصد العمل، وكذلك القواعد المتعلقة بولوجهم

مراعاا والتقيد ا حتى يتسنى لهم مزاولة العمل على إقليم الدولة بطريقة  استيفائها، والضوابط التي يتحتم عليهم
 الجزائري القانونين في الاجتماعي الاندماج تطبيق مجالات أهم أحد زلإبرا الدراسة هذه تطرقت فقد وعليه؛قانونية.
 العامة القواعد في الواردة تلك سواء العمل لممارسة قانونية وضوابط لقيود وفقاً الأجانب ادماج خلال من والمغربي
 عليها المنصوص أو ،65- 99: رقم الشغل قانون أو الجزائري، للمشرع بالنسبة 11- 08و 10-81: رقم كقانون

  .المغربي للمشرع بالنسبة ،19-12: رقم كالقانون الخاصة الأحكام في
  .المنازل عاملات العمل؛ سوق التشغيل؛ مجال العاملة؛ اليد الأجنبي؛ العامل: المفتاحية الكلمات

Summary: 
This study aims to find out the national strategy for migration and asylum in Algeria 
and Morocco, especially with regard to the labor sector. The state has the authority to 
set rules relating to the entry of foreign workers into its territory and their residence in 
this region with the intention of work, as well as the rules relating to their entry into 
the national labor market, and to define the conditions that must be They must fulfill 
them, and the controls that they must observe and adhere to in order for them to legally 
conduct work on the state's territory. 
Accordingly; This study deals with highlighting one of the most important areas of 
applying social integration in the Algerian and Moroccan laws through the integration 
of foreigners according to the legal restrictions and controls for practicing work, 
whether those mentioned in the general rules such as Law No. 81-10 and 08-11 for the 
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Algerian legislator, or the Labor Law No. 99 -65, or stipulated in special provisions 
such as Law No. 12-19, for the Moroccan legislator. 
Keywords: foreign worker; Labor; Operating field; Labor market; Domestic workers. 

  :مقدمة
يعرف تشغيل الأجانب على أنه استخدام مختلف العمال التابعين لجنسيات مختلفة عبر التراب الوطني، والذي 

  ينعقد اختصاص الدولة لتحديد المركز القانوني لهذا الأجنبي.
الدولي سواء على أساس  به ومتعارفاً عليه في اتمعإذ؛ تعد ممارسة الأجنبي لحق العمل والمهن مبدأً مسلماً 

المعاملة بالمثل أم بسبب العرف الدولي أم بناءً على أسباب إنسانية، وعلى هذا الأساس، نصت المادة الثالثة والعشرون 
أنه:" لكل شخص الحق في العمل وله حرية اختياره وبشروط عادلة  من الإعلان العالمي لحقوق الانسان على

  مرضية...". و
للأجانب بممارسة  وفي الوقت نفسه، فإن هذا الإعتراف الدولي ليس مطلقاً، والقول بخلاف ذلك؛ أي السماح

في أسباب عيشهم وتجارم وسائر أعمالهم،  جميع الأعمال والمهن في الدولة، يعني منافستهم للوطنيين من أهل البلاد
هي صفة الوطنية التي تجمع بينها وبين رعاياها والذين عليهم وحدهم، وبذلك يزول الأساس الذي تقوم عليه الدولة و

  مراعيةً تنظيم عمل الأجانب في إقليمها وإخضاعه لاعتبارات لابد منها. 
آخر،  ذلك؛ أن مسألة تمتع الأجنبي بالحقوق تخضع لقانون الدولة التي يراد التمسك ا فيها دون أي قانون

وتشريعاا هي المرجع في الكشف عن مركز الأجانب فيها، وتنظيم مركز الأجانب في ولذلك فإن قوانين الدولة 
معطيات وجود الدولة في اتمع الدولي في المقام  الدولة يستهدف خدمة المصالح الوطنية في المقام الأول، وضرورة

  الثاني.
لوطن، ومدى إمكانية تأثيره على عالم الشغل باعتبار الموضوع يتعلق بدخول العنصر الأجنبي إلى أرض ا أهمية الدراسة:

  المحلي. 
  إلى تحليل الإطار القانوني لعملية تشغيل الأجانب في الجزائر من حيث شروط تشغيلهم ومراقبتهم.  دف الدراسة:ه

اية اليد يخضع تشغيل الأجانب في كل من الجزائر والمغرب موعة من القيود القانونية الرامية إلى حم إشكالية الدراسة:
العاملة المحلية من منافسة نظيرا الأجنبية، من هذا المنطلق يمكن طرح الإشكالية الأتية: فيما تتمثل الشروط القانونية 

  التي اعتمدها المشرع الجزائري والمغربي لتشغيل الأجانب؟
لانه المنهج المناسب لمثل هذا النوع من للإجابة على هذه الإشكالية سيتم اتباع المنهج الوصفي التحليلي؛  المنهج المتبع:

الدراسات، ولذلك غلب على الدراسة النصوص القانونية والتنطيمية، وللإجابة أيضاً على هذه الإشكالية قد تم وضع 
خطة منهجية يرتأى تقسيمها إلى مبحثين؛ فالمبحث الأول يتم من خلاله التطرق للقيود القانونية التي وضعها المشرع 
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لتشغيل الأجانب، على أن يتم في المبحث الثاني معالجة القيود القانونية التي اعتمدها نظيره المغربي، وعليـه   الجزائري
  ستكون خطة الدراسة على النحو الأتي:

  .الجزائري التشريع في الأجانب لتشغيل القانونية القيود: الأول المبحث
  .10- 81:رقم القانون ضوء على الأجانب لتشغيل القانونية القيود- الأول المطلب
  .11- 08:رقم القانون ضوء على الأجانب لتشغيل القانونية القيود-الثاني المطلب
  .المغربي التشريع في الأجانب لتشغيل القانونية القيود: الثاني المبحث
  .الأجانب بالعمال المتعلقة الدولية للإتفاقيات المغربي المشرع مسايرة -الأول المطلب
   .65-99: رقم القانون ضوء على الأجانب لتشغيل القانونية القيود-الثاني المطلب
  .19-12: رقم القانون ضوء على الأجانب لتشغيل القانونية القيود-الثالث المطلب
  :الجزائري التشريع في الأجانب لتشغيل القانونية القيود: الأول المبحث

 الجزائرية والقنصلية الدبلوماسية الجهات طرف من المقدمة العمل تأشيرة على حصوله بعد الأجنبي على يتوجب
 إقامة محل لها التابع الولاية مستوى على الأجانب لمصلحة التنظيم مديرية إلى الأخير هذا يتوجه بموجبها والتي بالخارج،

 العمل لحق الأجانب لمباشرة الجزائري المشرع أوجبها التي القانونية الشروط المقام هذا في يهمنا وما ،)1(الإقامة طالب
  .الوطني المستوى على

 على الأجانب لتشغيل القانونية القيود فيه سيتناول الأول فالفرع فرعين؛ إلى الأول المطلب هذا قسم فقد وعليه؛
 علـى  الأجانب لتشغيل القانونية القيود عن الحديث خلاله من فسيتم الثاني الفرع أم ،10-81: رقم القانون ضوء
  . 11-08: رقم القانون ضوء

  :10- 81:رقم القانون ضوء على الأجانب لتشغيل القانونية القيود: الأول المطلب
 من الجزائرية العاملة اليد حماية ضمان على المقارنة التشريعات مختلف غرار على الجزائري المشرع حرص لقد

  .ومقيدة ضيقة حدود في أي الممكن قدر إليها اللجوء بتقليل الأجنبية، نظيرا منافسة
 العاملة لليد الأولوية بمنح محكمة، بطريقة وإقامتهم الأجانب دخول شروط الجزائري المشرع نظم فقد وعليه؛

 التنظيمية المراسيم وبعض ،)2(الأجانب العمال تشغيل شروط المتضمن ،10-81:رقم القانون خلال من الوطنية،
  .)3(له

                                                             
 الحقوق كلية الإجتماعي، الضمان قانون: تخصص ماستر، ،)الجزائر في الأجانب لتشغيل القانوني الإطار( كرتل، فضيلة ميلودي، الزهراء فاطمة) 1(

 .20 ص ،2014/2015: الجامعية السنة مليانة، خميس بونعامة، الجيلالي جامعة الحقوق، قسم السياسية، والعلوم
 ر، ج،.(الاجانب العمال تشغيل بشروط يتعلق ،1981 سنة يوليو 11 الموافق 1401 عام رمضان 9: في المؤرخ 10- 81: رقم القانون) 2(

 ).1981 يوليو 14: في الصادرة ،28 العدد
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 أنه الإشارة سوى 21 مادته في يتضمن لم ،)4(العمل بعلاقات المتعلق ،11-90: رقم القانون أن من وبالرغم 
 الشروط حسب وذلك مؤهلة، وطنية عاملة يد توجد لا عندما الأجانب العمال يوظف أن المستخدم بإمكان أنه إلى

  ".ما المعمول والتنظيم التشريع في المحددة
 مؤهلاً يكون أن الأجنبي العامل على اشترط الأخرى التشريعات غرار وعلى الجزائري المشرع فإن العموم؛ وعلى

 بالجانب يتعلق شرطاً التأهل شرط جانب إلى المشرع اشترط كما شغلها، المراد للوظيفة لازمة المهنة لشهادات وحائزاً
  .)5(جيدة بصحة يتمتع إن الأجنبي العامل في يشترط إذ الصحي

 لتشغيل ضروريا شرطا يعتبر والذي :للعمل مؤقت وترخيص) سابقا العمل جواز( العمل رخصة على الحصول
 الذكر، السالف الأجانب العمال تشغيل بشروط المتعلق ،10-81: رقم القانون من 02  المادة حسب أجنبي، عامل
 يتعدى ولا أشهر) 3( مدته يتجاوز بالجزائر، مأجور لعمل الأجنبي العامل مزاولة حالة في العمل رخصة تسلم حيث
  .سواها دون واحدة عمل هيئة ولدى للتجديد، قابلة) 2( سنتين
 ترخيص منح والتشغيل، العمل وزارة مصالح تتولى حيث القانون، ذات من 10 المادة عليه نصت ما وهذا 
 العمل ورخصة العمل رخصة تجديد أو تسليم طلب أجنبي عامل تشغيل في ترغب التي الهيئة تقديم بعد للعمل مؤقت
 أو جواز منح كيفيات يحدد ،510-82: رقم المرسوم أكده ما وهذا ،)6(إقليمياً المختصة التشغيل مصالح إلى المؤقتة

 يرغب كان إذا العمل، رخصة على أولا الحصول الأجنبي على يشترط الذي الأجانب، للعمال المؤقت العمل رخصة
 طلب من يعفيه لا العمل رخصة امتلاكه وأن مقيم، بطاقة باستخراج وذلك بالجزائر، والمعتادة الفعلية إقامته تثبيت في

  .)7(مقيم بطاقة على الحصول
 المعني طلب على بناء إليه الإشارة سبق كما المؤقت العمل رخصة أو جواز منح العمل وزارة مصالح وتتولى

  :الآتية الوثائق تقديمه بعد بالأمر

                                                                                                                                                                                              
  : المراسيم هذه بين من) 3(

، يحدد كيفيات منح جواز أو رخصة العمل 1982ديسمبر  25الموافق 1403ربيع الأول عام  9المؤرخ في:   510-82المرسوم رقم:   - أ
  ).1982ديسمبر  28، الصادرة في: 56ر، العدد المؤقت للعمال الأجانب، (ج،ن

، المتعلق بوضعية الأجانب في 2003يوليو سنة  19الموافق  1424جمادى الأول عام  19المؤرخ في:  251- 03المرسوم الرئاسي رقم:   -  ب
 .212-66). المعدل والمتمم للمرسوم رقم: 2003يوليو  20، الصادرة في: 43الجزائر(ج، ر، العدد 

 ،17 العدد ر، ج،( العمل، بعلاقات يتعلق ،1990 سنة أبريل 21 الموافق 1410 عام رمضان 26: في المؤرخ 11-91: رقم القانون) 4(
 ).1990 أبريل 25: في الصادرة

 .الاجانب العمال بتشغيل المتعلق ،10- 81: رقم القانون من 2/3/ 5 المادة) 5(
 .الاجانب العمال بتشغيل المتعلق ،10-81: رقم القانون من 10 8 2 المواد) 6(
 ، يحدد كيفيات منح جواز أو رخصة العمل المؤقت للعمال الأجانب.510-82المرسوم رقم:  من 13 المادة) 7(
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 تكون الأخرى الوثائق أما العمل عقد إلى بالإضافة قانونية، بصفة الجزائر إلى لدخول المثبتة بالوثائق مرفق: طلب تقديم
  .)8(العمل رخصة نوع حسب
  . )9(قانوناً عليها المنصوص البيانات على يحتوي العمال ممثلي رأي والمتضمن العمل صاحبة الهيئة من: معلل تقرير
 هذه وفي ساعة، 48 ظرف في أجنبي لعامل عمل لعقد فسخ بكل المختصة العمل مصالح تشعر أن ينبغي كما    

  .)10(المستخدمة للهيئة العمل رخصة يعيد أن بالأمر، المعني الأجنبي العامل على يتعين الحالة
  :11-08: رقم القانون ضوء على الأجانب لتشغيل القانونية القيود -الثاني المطلب

 وإقامتهم الجزائر إلى الأجانب وخروج دخول بشروط المتعلق ،11-08:رقم القانون في الجزائري المشرع عدل
 العمل رخصة مكان للعمل مؤقت وترخيص العمل جواز مكان العمل رخصة 17 مادته في )11(فيها وتنقلهم ا

 ٌتعدى ولا أشهر) 3( مدته ٌتجاوز مأجور لعمل الأجنبي العامل مزاولة حالة في العمل رخصة تسلم فأضحت المؤقت
 فه المؤقتة العمل رخصة أما أعلاه، 10-81: رقم القانون من 10 المادة عليه نصت ما وهذا للتجدد قابلة) 2( سنتين
 مدفوع نشاط لممارسة المدعون الأجانب للعمال تسلم فأصبحت ،10-81:رقم القانون من 08 المادة بحسب
  .  السنة في واحدة مرة من أكثر للتجدد قابلة  غير تساويها أو أشهر) 3( ثلاثة عن تقل لمدة الأجر،

 ساعة 48 خلال به التصريح أجنبياً، يشغل معنوياً أو كان طبيعاً شخص كل على نفسه القانون أوجب وقد هذا؛
 الشرطة محافظة أو التشغيل محل بلدية فلدى المصالح هذه وجود عدم وعند العمل، لوزارة اقليمياً المختصة المصالح لدى

 الوثائق كافة من المؤهلين الأعوان تمكن أن المستخدمة الهيئة على يتعين كما إقلٌيمياً، المختصة الدرك فرقة أو
  . )12(طلب كل عند لديها، الأجانب لتشغيل المرخصة والمستندات
 الهيئات احترام مدى من المختصة السلطات تمكين إلى دف برقابة الأجنبي العامل ذاته القانون أخضع كما

 مثلاً، الصحية الشروط بذلك المتعلقة والإجراءات للتدابير مخالفتها وعدم تشغيلهم، لشروط الأجانب للعمال المشغلة
 منه طلب كلما المختصة، للسلطات للعمل المؤقت الترخيص استظهار الأجنبي العامل الزام أيضاً الرقابة هذه صور ومن
  .)13(ذلك

                                                             
 ، يحدد كيفيات منح جواز أو رخصة العمل المؤقت للعمال الأجانب.510-82المرسوم رقم:  من 15 و 8 المادة) 8(
، يحدد كيفيات منح جواز أو 510-82المرسوم رقم:  من 2 المادة. الاجانب العمال بتشغيل المتعلق ،10-81: رقم القانون من 6 المادة) 9(

 رخصة العمل المؤقت للعمال الأجانب.
 .الاجانب العمال بتشغيل المتعلق ،10-81: رقم القانون من 21 المادة) 10(
، المتعلق بشروط دخول وخروج الأجانب 2008يونيو  25الموافق ل 1429عام  جمادى الثانة21المؤرخ ف المؤرخ في:  11-08القانون رقم: ) 11(

 ).2008يوليو  2، الصادرة في: 36إلى الجزائر وإقامتهم ا وتنقلهم فيها،(ج، ر، العدد 

 فيها.المتعلق بشروط دخول وخروج الأجانب إلى الجزائر وإقامتهم ا وتنقلهم ، 11-08القانون رقم:  من 28/1/3 المادة) 12(

 المتعلق بشروط دخول وخروج الأجانب إلى الجزائر وإقامتهم ا وتنقلهم فيها.، 11-08القانون رقم:  من 25 المادة) 13(
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 الأجانب دخول إجراءات طياته عموم في حمل ،)11-08: رقم القانون( القانون هذا أن الأولى وللوهلة يلحظ؛
 بالعامل المتعلقة الأحكام بعض طياته في يحمل بأن يمنع لم ذلك أن إلا فيها؛ التنقل وكيفية منها وخروجهم الجزائر إلى

  . بالمثل والمعاملة العام بمفهومها الدولية الإتفاقيات أحكامه في راعى القانون أن أيضاً يلحظ كما الأجنبي،
 بموجب تجارية أنشطة يباشرون الذين المهن أصحاب ذلك في مراعياً أخرى مرة الجزائري المشرع تدخل كما    

 وصناعياً تجارياً نشاطاً يمارسون الذين للأجانب المسلمة المهنية بالبطاقة المتعلق ،454- 06: رقم التنفيذي المرسوم
  .)14(الوطني التراب على حرة مهنة أو وحرفياً

حق العمل  ذلك؛ أن المبدأ الذي يحكم عمل الأجانب بصفة عامة ينطبق أيضا على مزاولتهم للمهن الحرة، وهو      
طبيعة  بالمثل أو اشتراط شروط تتطلبها مقرر أصلا للوطنيين، مع السماح للأجانب بالعمل بشروط منها شرط المعاملة

على ترخيص بالعمل، والقيد المتعلق بقصر مزاولة بعض المهن الحرة  المهنة المطلوب مزاولتها، أو قيود منها قيد الحصول
  .)15(على الوطنيين

  :المغربي التشريع في الأجانب لتشغيل القانونية القيود- الثاني المبحث
 العمـال جميـع حقـوق لحمايـة الدوليـة الإتفاقيـة علـى صـادق بلـد ثانـي المغـرب يعـد 

 الصكـوك علـى صادقـت التـي القليلة البلـدان مـن يعتبـر كمـا ،)16(أسـرهم وأفـراد المهاجريـن
 بالإتفاقيــة الأمــر ويتعلــق الهجـرة، بموضـوع المتصلـة الدوليـة العمـل لمنظمـة الأساسـية

 الهجــرة بشــأن 146: رقــم والاتفاقيــة ،)17(المهاجريـن العمــال بشــأن 97:رقــم
 المسـماة ،)18(المهاجريـن للعمـال والمعاملـة الفـرص تكافـؤ وتعزيـز اعتسـافية أوضـاع فــي
  .المهاجريـن العمـال اتفاقيـة
  :الأجانب بالعمال المتعلقة الدولية للإتفاقيات المغربي المشرع مسايرة -الأول المطلب

                                                             
، يتعلق بالبطاقة المهنية المسلمة 2006ديسمبر سنة  11الموافق  1427ذي القعدة عام  20المؤرخ في:  454-06المرسوم التنفيذي رقم: ) 14(

 ).2006ديسمبر  11، الصادرة في: 80ارسون نشاطاً تجارياً وصناعياً وحرفياً أو مهنة حرة على التراب الوطني، (ج، ر، العدد للأجانب الذين يم
 .242، ص 1996، دار النهضة العربية، القاهرة، مصر، 2حسام الدين فتحي ناصف، المركز القانوني للأجانب، دراسة مقارنة،  ط ) 15(

 حقوق لحماية الدولية الإتفاقية بنشر ،2011 أغسطس 2 الموافق 1432 رمضان الفاتح في الصادر 1-93-317: رقم الشريف الظهير) 16(
 6015 العدد الرسمية الجريدة ،1990 ديسمبر 18 في المتحدة للأمم العامة الجمعية طرف من المعتمدة أسرهم، وأفراد المهاجرين العمال جميع

 .2012 يناير 23 بتاريخ
 الموافق 87-13: رقم القانون بتنفيذ ،2014 يوليو 8 الموافق 1437 رمضان 10: في الصادر 1- 14-119: رقم الشريف الظهير) 17(

 .2014 يوليو 28: بتاريخ ،6277 العدد الرسمية الجريدة ،1949) مراجعة( المهاجرين العمال بشأن 97: رقم الإتفاقية على بموجبه
 الموافق 01- 16: رقم القانون بتنفيذ ،2016 أغسطس 10 الموافق 1437 القعدة ذي 6 في رالصاد 1-16-115: رقم الشريف الظهير) 18(

 العمال اتفاقية المسماة المهاجرين للعمال والمعاملة الفرص تكافؤ وتعزيز اعتسافية أوضاع في الهجرة بشأن 143: رقم الإتفاقية على بموجبه
 .2016 أغسطس 22: بتاريخ الصادرة ،6493 العدد الرسمية الجريدة ،1975) تكميلية أحكام(المهاجرين
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 معيـار  وضـعت  والـتي  أسرهم، وأفراد المهاجرين العمال حقوق لحماية الدولية الإتفاقية المتحدة الأمم تبنت
 نشـاط  مزاولة أجل من المغرب إلى قدم الذي فالأجنبي عام وكأصل المقصد، دولة في المهاجر العامل وضع مشروعية

 تثبت طبية وشهادة الشغل، وزارة طرف من عليه مؤشر عمل عقد الحدود، عند المغربية السلطات إلى يقدم أن مهني
 السوريين الرعايا بعض حصل ولقد ،)19( بالمغرب للإقامة بطاقتين 02-03:رقم قانون يحدد والذي الصحية، سلامته

  ).20(الإقامة بطاقة على 2018 مند
 اتفاقيــات  وثــلاث  العاملـة اليـد مجـال فـي اتفاقـاً 11 أيضـاً المغربية المملكـة أبرمـت كما

 العمـال بيـن التمييـز عـدم تضمـن وطنيـة سياسـة وتعزيـز بوضـع المغـرب يلـزم ممـا اسـتيطان،
 لأحــكام  إضـافة  المهاجريــن  تشـغيل فيخضـع الداخلي المستوى على أما ،)21(والمواطنيـن المهاجريـن

 الأجــراء  بتشــغيل  المتعلــق  الخامــس  البـاب مقتضيـات بموجـب 2004 لسـنة الشـغل مدونـة
 بتحديــد  المتعلـق  19-12: رقــم  القانـون مقتضيـات إلى ،)521 إلـى 516(مـن المـواد الأجانـب

 أن المغربي المشرع أوجب حيث ،)22(المنزلييـن والعمـال بالعامـلات المتعلقـة والشـغل التشـغيل شـروط
 لشـكلية  ووفقاً المحــدد للنمــوذج مطابقــاً بالأجانــب، الخــاص الشــغل عقــد يكــون

  ). 23(معينة
   :65-99: رقم القانون ضوء على الأجانب لتشغيل القانونية القيود-الثاني المطلب

                                                             
  :منه 05 المادة من بداية الإقامة سندات على 02-03: رقم قانون نص) 19(

هذه الشهادة للأجانب المقيمين بالمغرب لمدة  سنوات وهي قابلة للتجديد. وتمنح 10شهادة التسجيل ولها صلاحية لمدة تتراوح بين سنة و -
 .أشهر وهم: الزوار، الطلبة والعمال المهاجرون وتنص بصفة دقيقة على النشاط الذي يزاوله 3أكثر من 

 الأقل، على سنوات 4 لمدة بالمغرب مستمرة بصفة إقامتهم على يستدلون الذين للأجانب وتمنح المدة محدودة غير وهي الإقامة شهادة -
 .اللاجئين بوضعية المتعلقة جنيف لاتفاقيات طبقا م المعترف اللاجئين منهم وخاصة

 بالمغرب تواجدهم أن ذلك اقتصادية، لأسباب أساساً يعود السوريين اللجوء طالبي تجاه المغرب سياسة في التغيير لهذا الرئيسي السبب لعل) 20(
 كل على تعميمه يتم لم مغربية يف تعر وثائق على الحصول لكن مغربية، تعريفية وثائق غياب في الشغل سوق ولوج يمكنها لا تتضاعف بأرقام
 دور: إفريقيا بشمال وأطفالهم المهاجرين عند الجنسية انعدام من الوقاية الهجرة، حول والأبحاث للدراسات المغربية الجمعية: عن نقلاً .السورية الجالية

 بن مليكة: الأستاذة إشراف تحت المغرب، تقرير ومصر، المغرب في الهوية وثائق على والحصول الولادات تسجيل في الأصل وبلد الاستقبال بلد
 .43 ص ،2018 لسنة الراضي،

 .15 ص www.cese.ma ،37/2017:رقم ذاتية احالة العمل، وسوق للهجرة والبيئي والإجتماعي الإقتصادي الس) 21(
 ،19- 12: رقم القانون بتنفيذ ،2016 أغسطس 16 الموافق 1437 القعدة ذي 6 في الصادر 1- 16-115: رقم الشريف الظهير) 22(

 22 بتاريخ 6493: العدد الرسمية الجريدة المنزلييـن، والعمـال بالعامـلات المتعلقـة والشـغل التشـغيل شـروط بتحديـد المتعلق
 .2016 أغسطس

 بتتميـم والقاضـي ،2005 نوفمبـر 25 بتاريخ الصادر 1391-05: رقـم المهنـي والتكويــن التشــغيل ـروزيـ القــرار) 23(
 فبراير 9 في المؤرخ 350-05: رقـم المهنـي والتكويـن التشـغيل وزيـر بقـرار الملحـق بالأجانـب الخـاص الشـغل عقـد نمـوذج
2005. 
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 علــى يتوجب أنه الشــغل، بمدونــة المتعلق 65-99: رقم القانون مــن 516 المــادة نصت
 قبــل  مـن رخصـة علـى يحصـل أن أجنبــي، أجيــر تشــغيل فــي يرغــب مشــغل كل

 الشــغل،  عقــد  علـى توضـع تأشـيرة شـكل علـى تسـلم بالشـغل المكلفـة الحكوميـة السـلطة
  ).24(وقـت كل فـي الرخصـة تسـحب أن بالشـغل المكلفـة الحكوميـة للسـلطة ويمكـن

 أو الجنـــس،  أو اللـــون،  أو الســلالة،  حيــث  مـن الأجـراء بيـن تمييـز كل يمنـع حيث
 النقابــي، الانتمــاء أو السياســي، الــرأي أو العقيــدة، أو الزوجيــة، الحالــة أو الإعاقــة،

 تكافــؤ  مبـدأ تحريـف أو خـرق شـأنه مـن يكـون الاجتماعـي، الأصـل أو الوطنـي، الأصــل أو
 يتعلـق مـا فـي لاسـيما مهنـة، تعاطـي أو التشـغيل مجـال فـي بالمثـل المعاملـة عـدم أو الفـرص،

 مــن  والاســتفادة  والترقيــة،  والأجـر، المهنـي، والتكويـن وتوزيعـه، الشـغل وإدارة بالاسـتخدام،
  ) .25(الشـغل مـن والفصـل التأديبيـة، والتدابيـر الإجتماعيـة، الإمتيـازات

  :19-12: رقم القانون ضوء على الأجانب لتشغيل القانونية القيود-الثالث المطلب
 جاءت التي الحماية من الشغل مدونة من الرابعة المادة استثنتها التي الفئات من المنازل وعمال عاملات فئة تعتبر

 البيوت بخدم المتعلقة والشغل التشغيل شروط خاص قانون يحدد أنه على نصت حيث الأجراء، لصالح الأخيرة هذه ا
 انطلقت ،)26(طويلة فترة الانتظار إلى الفئة هذه معه اضطرت الذي الأمر البيت بصاحب شغل علاقة تربطهم الذين
  .2004 يونيو 8 بتاريخ التنفيذ حيز الشغل مدونة دخول منذ

 بسـن  يتعلق فيما سواء لحقها، الذي والظلم والحيف وضعها، هشاشة رغم حماية بدون الفئة هذه بقيت حيث
 يتعلق فيما أو ،)سنة 15( الشغل مدونة من 143 المادة بمقتضى المحدد الأدنى الحد من بكثير أقل كان الذي التشغيل
 ظـروف  الأدنى الحد عن صارخ بشكل يقل الذي الأجر حيث من أو قانوناً، المقرر بكثير تفوق التي العمل بساعات

 189 رقـم  الإتفاقية الدولية العمل منظمة اعتماد حين إلى الانتظار إلى الفئة هذه معها اضطرت ،)27(قساوا رغم
 ضـرورة  على منه 32 المادة نصت الذي 2011 دستور وصدور المنزليين، والعمال للعاملات اللائق بالعمل المتعلقة

                                                             
 516 المــادة: رقم القانون بتنفيذ ،2003 سبتمبر 15 الموافق 1424 رجب 14: بتاريخ الصادر 1-03-194: رقم الشريف الظهير) 24(

 .2003 ديسمبر 8 بتاريخ 5167 العدد الرسمية الجريدة الشــغل بمدونــة المتعلق ،65-99: رقم القانون مــن
 .الذكر السالف 1-03-194: رقم الشريف الظهير الثانية الفقرة 9 المادة) 25(

 تاريخ ،www.aljamaa.net الدولية، والاتفاقيات 12-19: رقم القانون بين المنزليون العمال ،2018 أكتوبر 10 يوم آضريس السعدية) 26(
 .ليلاً 02:20: الساعة ،30/01/2020: الخميس الزيارة

 اتجاه في إيجابية خطوة المنزليين والعمال بالعاملات المتعلقة والتشغيل الشغل شروط بتحديد المتعلق 19-12 القانون صدور اعتبار يمكن) 27(
 من مجموعة بسن وانتهاءً ،"المنزليين والعمال العاملات" إلى" البيوت خدم" من القانون في تسميتها تغيير من بدءا العمال، من الفئة هذه إنصاف

 .الشغل مدونة بمقتضى العمال باقي منها يستفيد التي القانونية المقتضيات
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 رقم القانون ليصدر متساوية، بكيفية الأطفال لجميع والمعنوي الاجتماعي والاعتبار القانونية الحماية لتوفير الدولة سعي
 ويدخل ،2016 غشت 22 بتاريخ 6493 عدد الرسمية الجريدة في وينشر ،2016 غشت 10 بتاريخ 12-19
 .2018 أكتوبر 2 في التنفيذ حيز

 19-12: رقــم القانــون مــن) 03/3(الثالثة المــادة مــن الثالثــة الفقــرة نصت فقد
 تعلـق إذا: "أنـه علـى المنزلييـن والعمـال بالعامـلات المتعلقـة والتشـغيل الشــغل لشــروط المحدد

 مــن  والســادس  الخامــس  البابيـن أحـكام تطبـق أجانـب، منزلييـن عمـال أو بعامـلات الأمـر
 الأجـراء تشـغيل ـم والتـي الشـغل بمدونـة المتعلـق 65-99: رقـم القانـون مـن الرابـع الكتـاب

  ".الأجانـب
 تشــغيل  يمكـن أنـه علـى أعلاه، 19-12: رقم القانـون مـن الرابعة المـادة في المغربي المشرع ويسترسل

 أحــكام  وفـق الخصوصيـة التشـغيل وكالات طريـق عـن الأجانـب المنزلييـن العمـال أو العامـلات
 الأشــخاص  علــى  نفسـها المـادة تحظـر كمـا الشـغل، بمدونـة المتعلـق 65-99 رقـم القانـون
 وذلــك  بمقابـل، منزلييـن عمـال أو عامـلات تشـغيل فـي الوسـاطة بأعمـال يقومـوا أن الذاتييـن

  .بالأشـخاص والإتجـار البشـر ريـب أنشـطة أو اسـتغلال لأي تجنبـا
 القيــود  مــن  نوعـان هنـاك يـزال فـلا المسـاواة، مبـدأ علـى التأكيـد مـن الرغـم وعلـى

  :التشـغيل بمجـال الخـاص التشـريع مقتضيـات فـي تجاوزهمـا ينبغـي
 علــى  التوفـر الشـغل مدونـة مـن 439 المـادة تشـترط الأجـراء، لتمثيـل الأهليـة مجـال فـي
 يتعلـــق  مـــا  فـــي  الأجــراء؛  مندوبـي لانتخابـات الترشـح أجـل مـن المغربيـة الجنسـية
 أنـــه  علـــى  الشــغل مدونــة مــن 416 المــادة تنــص النقابــي، العمــل بحريــة
 جنســية  مــن  وتســييرها  المهنيـة النقابـات بـإدارة المكلفـون الأعضــاء يكــون أن يجــب
 لا الدسـتور، أحـكام مـع تعارضـا ويعـد الجنسـية أسـاس علـى تمييـزا يشـكل مـا وهـو مغربيـة،

  87: رقـم الدوليـة العمـل منظمـة اتفاقيـة مقتضيـات مـع وكـذا منـه، 9 و 30 الفصـلان سـيما
 للعمـال النقابيـة بالحريـة تقـر والتـي ،1948 لسـنة التنظيـم حـق وحمايـة النقابيـة الحريـة بشـأن

 .تمييز أي دون

 النقـض لمحكمـة الاجتماعيـة الغرفـة اعتبـرت فقد الإجتماعي، اال في المغربي القضائي الإجتهاد أقره ما وهو
- 1-5-387: رقـم الاجتماعـي الملـف فـي 08-03-2016 بتاريـخ الصـادر 419 عـدد قرارهـا فـي

 العمـل عقـود علـى بالشـغل المكلفـة الحكوميـة السـلطة تأشـيرة وضـع إجباريـة:" أن على ،2015
 ويعتبـر التحديـد، طابـع العقـد هـذا علـى تضفـي سـنة فـي مدـا وتحديـد بالأجانـب المتعلقـة
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 لإرادة يمكــن  ولا المذكــورة،  التأشــيرة  فــي  المحـددة مدتـه بانتهـاء ينتهـي المـدة محـدد عقـداً
 516 المـــادة  مقتضيـــات  خــارج المــدة محــدد غيــر عقــداً تجعلــه أن الأطــراف

 لا آمـــرة  قاعــدة فهــي الوجــوب بصيغــة جــاءت التــي الشــغل مدونــة مــن
  ).28" (مخالفتهــا علــى الاتفــاق للأطــراف يجــوز

 إن حيــث  إداريــةً،  بــل  قانونيـةً طبيعـة ذا إشــكالاً ليــس هنــا فالإشــكال وعليه؛
 تمنـح الأجانـب، تشـغيل رخصـة لمنـح المؤهلـة الجهـة بصفتهـا بالشـغل المكلفـة الحكوميـة السـلطة
 تحديــد  أن ذلـك  قانونـي، سـند أي علـى الارتـكاز دون وذلـك سـنة، القصـوى مدـا رخصـاً

 حيـث والمواطنيـن،) المهاجريـن( الأجانـب بيـن التشـغيل مجـال فـي تمييـزاً يعد سـنة، بمدة الرخصـة
 الأجــراء  يحــرم  المــدة،  محــدد  عقــداً  الأجنبـي الأجيـر مـع المبـرم العمـل عقـد اعتبـار إن

  ).29(التعويـض فـي حقهـم مـن المهاجريـن
 ســحب  بالشـغل المكلفـة الحكوميـة السـلطة الشـغل مدونـة مـن 516 المـادة خولت وقد هذا؛

 بعـــدم  شـــعوراً  يخلـــق  أن شـــأنه  مــن مــا وهــو ،"وقــت كل فـي" الرخصـة
 رخصــة  أي ســحب يتــم لــم أنــه علمــاً الشــغل، فــي والإطمئنــان الإســتقرار

  ) .30(الآن لحـد عمـل
 بمـدة مرتبطـة تبقـى نفسـها الإقامـة مـدة فإن القانونية، وأثارها الإجتماعية وقيمتها الإقامة لأهمية ونظراً

 إقامتــه  رخصــة  فـإن العمـل مـن أجنبـي عامـل فصـل حـال فـي أنـه بمعنـى العمـل؛ عقـد
 والممارســات  القوانيــن  ملائمــة  ضـرورة يبـرز الـذي الأمـر وهـو ذلـك، إثـر علـى تتوقـف
 غيــر  عمـل عقـود اعتمـاد إلـى والحكومـات الـدول تدعـو التـي الدوليـة المعاييـر مـع الوطنيـة
 الحجـة  ذي من 29 في صادر أعلاه 350-05: رقم المهني والتكوين التشغيل وزير قرار وحسب المـدة، محـددة
 أو العقد؛ في يراعى أن المشغل على يجب بالأجانب الخاص الشغل عقد نموذج المتضمن)  2005 فبراير 9( 1425
     :مرة لأول مبرم شغل لعقد بالنسبة: في تتمثل الوثائق بعض العقد هذا مع يرفق بالأحرى

 المعني؛ الأجنبي الأجير طرف من موقع نسختين في الشغل عقد على التأشيرة طلب مطبوع -

 أصلية؛ نسخ خمس في الأجنبي الأجير شغل عقد مطبوع -

 للأجير؛ الفنية والخبرات عليها المحصل الشهادات -

                                                             
 .16 ص www.cese.ma ،37/2017:رقم ذاتية إحالة العمل، وسوق للهجرة والبيئي والاجتماعي الاقتصادي الس) 28(
 .17 16 ص صwww.cese.ma ،37/2017:رقم ذاتية إحالة العمل، وسوق للهجرة والبيئي والاجتماعي الاقتصادي الس) 29(
 .17 ص www.cese.ma ،37/2017:رقم ذاتية إحالة العمل، وسوق للهجرة والبيئي والاجتماعي الاقتصادي الس) 30(
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 السفر؛ لجواز الأولى الصفحات من نسخ -

 المنصـب  لشغل المغربية الخبرات توفر عدم تبين والكفاءات التشغيل لإنعاش الوطنية الوكالة قبل من مسلمة شهادة-
  22 بتاريخ الصادر المهني والتكوين للتشغيل ،1391-05: رقم الوزاري للقرار وطبقاً الأجنبي، الأجير سيشغله الذي
 التشـغيل  وزيـر  بقـرار  الملحق بالأجانب الخاص الشغل عقد نموذج بتتميم) 2005 نوفمبر 25( 1426 شوال

 ).2005 فبراير 9( 1425 الحجة ذي من 29 بتاريخ 350-50: رقم المهني والتكوين

 المسلمة بالشهادة الإدلاء من الأجانب الأجراء استثناء اللازمة، الإثباتية الوثائق على بناءً للإدارة يمكن كما – 2
  :التالية الفئات منهم ولاسيما والكفاءات، التشغيل لإنعاش الوطنية الوكالة قبل من

 سـتة  عـن  تقل لا لمدة مستمرة بصفة بالمغرب والمقيمون مغربية، أم من المنحدرون أو بالمغرب المزدادون الأجانب-
 أشهر؛

 بمغاربة؛ المتزوجات والأجنبيات بمغربيات المتزوجون الأجانب-

 شركات؛ مسيري أو مفوضين وكلاء أو مؤسسة أصحاب بصفتهم المشغلون-

 الشركة؛ رأسمال في والمساهمون الشركاء-

 المؤسسات؛ لهذه فرعية بمؤسسات أو بالمغرب مشاريع تنجز أجنبية بمؤسسات محددة لمدة الملحقون-

 أشهر؛ ستة عن تزيد لا لمدة تعاون إطار في المنتدبون-

 الرياضة؛ بقطاع المختصة المصالح قبل من ترخيص على الحصول شريطة الأجانب، الرياضيون واللاعبون المدربون-

 الوطني؛ للأمن العامة الإدارة قبل من لهم المرخص الأجانب والفنانات الفنانون-

 .الجنسية وعديمو السياسيون اللاجئون-

 عن يترتب الأحوال كل وفي ،)31(باطلاً يعتبر الشغل عقد فإن التشغيل وزارة تأشيرة على التوفر عدم حالة وفي
 العقـد  يكـون  أن يتصور ولا المدة بانتهاء ينتهي المدة، محدد العمل عقد اعتبار الحكومية السلطة تأشيرة مدة تحديد

  .الحالة هذه في مستمرا
 مصـاريف  بتحمل المشغل التزام أعلاه، 516/1 في المذكورة العقد يتضمن أن الرخصة منح رفض حالة في أما     
  .)32(فيه يقيم كان الذي البلد أو بلده، إلى الأجنبي الأجير عودة

                                                             
  : انظر القرارين )31(

وجوب الحصول على  –تشغيل أجير أجنبي  262/5/1/2013في الملف الاجتماعي عدد  2014أبريل  24الصادر بتاريخ:  570القرار رقم:  -
من  516خضوعهما لمقتضيات المادة –عدم التمييز بين المشغل الأجنبي والمشغل المغربي –الرخصة بالشغل تحت طائلة بطلان عقد الشغل 

 مدونة الشغل .

يقتضي تشغيل الأجير الأجنبي وجوب وضع 352/5/2/2012في الملف الاجتماعي عدد  2013يناير  31الصادر بتاريخ:  183القرار رقم:  -
 .تأشيرة السلطة الحكومية المكلفة بالشغل على عقد عمل الأجنبي وتحديد مدا
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 يمنـع  أنــه  علـى أعلاه، الشـغل مدونـة نصت فقد التشـغيل، مجـال فـي الوسـاطة ميـدان فـي أما
 أســاس  علـى يقـوم تمييـز كل"  المؤقـت التشـغيل ومقـاولات الخصوصيـة التشـغيل وكالات علـى

 الأصــل  أو الوطنــي،  الأصــل  أو السياسـي الـرأي أو الديـن، أو الجنـس، أو اللـون، أو العـرق،
 ويمنــع " ،"التشــغيل  ميـدان فـي والمعاملـة الفـرص تكافـؤ بمبـدأ المـس شـأنه مـن الاجتماعـي،

 مـن الحرمـان إلـى الرامـي الانتقـاء منطلـق مـن التمييـز لخصوصيـة التشـغيل وكالات علـى أيضـاً
  ).33"(الجماعيـة المفاوضـة أو النقابيـة الحريـة

 الدول الوطنية التشريعات جميعها تلزم والتي االات شتى في الدولية الإتفاقيات من العديد العولمة ظاهرة أفرزت
 أن العلم مع موحد، واقتصادي حضاري ثقافي أنموذج نشر في منها محاولة ،)34(أحكام من تحتويه بما عليها الموافقة

 ضـبط  أجل من والإجتماعية ،الاقتصادية الظروف عن للتعبير كانعكاس متطور قانون بموجب تنظم الشغل علاقات
  .القوى موازين

 قانون نشوء فإن تم ومن الشغل، قانون تدويل إلى والفقهية والسياسية بل الذكر السالفة العوامل دفعت وقد هذا،
  .الدول جل في الشغل تشريعات لمختلف المشترك المصدر يمثل أصبح للشغل دولية ومنظمة دولي

 بالأجانب المتعلقة الشغل عقود على الرقابة فرض من المشرع غاية بأن القول يمكن النية، حسن مبدا من انطلاقاً
 ما وهو المدة، محدد غير أو المدة محدد العقد اعتبار وليس اقامتهم، قانونية ومدى والجزائري، المغربي التشريعين من بكل
  .بالمثل المعاملة بمبدا يمس أن شأنه من

 مقتضياته كانت إذا ما حال في تكمن الدولية، الإتفاقية على الوطني القانون لترجيح الوحيد فالاستثناء وبالتالي؛
 .   الدولية المواثيق مختلف عليه وأكدت المقارنة، القوانين معظم عليه استقرت ما وهذا للفرد، فائدة أكثر

  :خاتمة
 الذي والمغربي الجزائري اتمع اهتمام محل أصبحت والإندماج الهوية مسألة أن إلى نخلص إليه التطرق تم ما خلال من

 حالة في أنفسهم يجدون الذين أيضاً المهاجرين اهتمام محل أا كما فيه، الإجتماعي واندماجهم المهاجرين انصهار يفضل
 الجديد اتمع في الإنصهار وبين والأجداد الأباء وطن في تشكيلها تم التي الهوية على الحفاظ بين ما والترقب الحيرة من

 مـن  الإقتصادي الميدان في والمغرب الجزائر من كل في الأجانب المهاجرين على الوضع هذا وينطبق فيه، يعيشون الذي
 للمشـرع  بالنسـبة  11-08 و 10-81: رقـم  كقانون العامة القواعد في الواردة تلك سواء العمل شروط خلال

                                                                                                                                                                                              
 المتعلق بمدونة الشغل. 65-99من القانون رقم:  518المادة  )32(
 ، المتعلق بمدونــة الشــغل السالف الذكر.65-99مــن القانون رقم:  478دة المــا)33(
 44، ص 2011، سوما كرام، الدار البيضاء، 1تيزاوي وعبد العزيز العتيقي، مدونة الشغل بين متطلبات المقاولة وحقوق الأجراء، ط ) عمر 34(

 وما بعدها.
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 بالنسبة ،19-12: رقم كالقانون الخاصة الأحكام في عليها المنصوص أو ،65-99: رقم الشغل قانون أو الجزائري،
  :الأتي النحو على نوردها النتائج بعض إلى التوصل تم حيث المغربي، للمشرع

 الضـرورة  تقتضيه بما قانونية شروط وفق الأجانب تشغيل خلال من للإندماج والمغربي الجزائري المشرع تجسيد -
 .بالمثل المعاملة مبدأ مراعاة مع والمصلحة،

 سـواء  خصوصـاً  بالشـغل  يتعلق وفيما العموم، على الوطنية القوانين في الدولية والمعاهدات الإتفاقيات سريان -
 . المغربي أو الجزائري

 مـع  الأجنبي العامل علاقة نظمت التي الجزائرية القوانين وأبرز أهم من 11-08و 10-81: رقم القانونان يعد -
 .الوطن أرض إلى الأجانب وخروج دخول كيفية ذلك في بما المختصة الجهات

 .العمل سوق في الأجانب اشراك خلال من الإقتصادي اال في الإجتماعي للإندماج المغربي المشرع تجسيد -

-12: رقم والقانون ،65-99: رقم للقانون الخاضعين بين العاملين الأجانب مع التعامل في المغربي المشرع مايز -
 .منهما كلاً وطبيعة لخصوصية نظراً 19

 . المنازل وعاملات بعمال يعرف بما الجزائري نظيره عن المغربي المشرع تميز -

  :المراجع قائمة
  :الكتب -أولاً

، سوما كرام، الـدار  1تيزاوي عمر والعتيقي عبد العزيز، مدونة الشغل بين متطلبات المقاولة وحقوق الأجراء، ط  -
  .2011البيضاء، 

، دار النهضة العربية، القاهرة، مصر، 2ناصف حسام الدين فتحي، المركز القانوني للأجانب، دراسة مقارنة،  ط  -
1996.  

  :الجامعية الرسائل -ثانياً
 قـانون : تخصـص  ماستر، ،)الجزائر في الأجانب لتشغيل القانوني الإطار( فضيلة، كرتل الزهراء، فاطمة لوديمي -

 السـنة  مليانة، خميس بونعامة، الجيلالي جامعة الحقوق، قسم الساياسية، والعلوم الحقوق كلية الإجتماعي، الضمان
  .2014/2015: الجامعية

 :التقارير -ثالثاً

: إفريقيا بشمال وأطفالهم المهاجرين عند الجنسية انعدام من الوقاية الهجرة، حول والأبحاث للدراسات المغربية الجمعية-
 المغرب، تقرير ومصر، المغرب في الهوية وثائق على والحصول الولادات تسجيل في الاصل وبلد الاستقبال بلد دور
 .2018 لسنة الراضي، بن مليكة: الأستاذة إشراف تحت
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 حرمـون  مركز ،)نظرية تحليلية دراسة التثاقف واسترتيجيات الهوية استرتيجيات المهاجرين سيكولوجيا(أمين، عزام-
 .2016 ديسمبر/ الأول كانون 24 الإجتماعية، البحوث وحدة المعاصرة، للدراسات

 للأبحاث العربي زالمرك مقارنة، تحليلية دراسة نموذجاً، هولندا أوربا، إلى المغرب من العمالة هجرة نعمة، هاشم فياض-
 .2011 ديسمبر،/ الأول كانون الدوحة، معهد السياسات، ودراسة

  .www.cese.ma ،37/2017:رقم ذاتية احالة العمل، وسوق للهجرة والبيئي والإجتماعي الإقتصادي الس-
  :القوانين -رابعاً

  :الجزائرية التشريعات - 1
 تشغيل بشروط يتعلق ،1981 سنة يوليو 11 الموافق 1401 عام رمضان 9: في المؤرخ 10-81: رقم القانون-

  ).1981 يوليو 14: في الصادرة ،28 العدد ر، ج،.(الاجانب العمال
 بعلاقات يتعلق ،1990 سنة أبريل 21 الموافق 1410 عام رمضان 26: في المؤرخ 11-91: رقم القانون-

  ).1990 أبريل 25: في الصادرة ،17 العدد ر، ج،( العمل،
 المتعلق ،2008 يونيو 25 ل الموافق1429 عام ةيالثان جمادى21 في المؤرخ: في المؤرخ 11-08: رقم القانون-

 يوليو 2: في الصادرة ،36 العدد ر، ج،(فيها، وتنقلهم ا وإقامتهم الجزائر إلى الأجانب وخروج دخول بشروط
2008.(  

 منح كيفيات يحدد ،1982 ديسمبر 25 الموافق1403 عام الأول ربيع 9:  في المؤرخ 510-82: رقم المرسوم-
  ).1982 ديسمبر 28: في الصادرة ،56العدد ر، ج،ن( الأجانب، للعمال المؤقت العمل رخصة أو جواز

 ،2003 سنة يوليو 19 الموافق 1424 عام الأول جمادى 19: في المؤرخ 251-03: رقم الرئاسي المرسوم-
 للمرسوم والمتمم المعدل). 2003 يوليو 20: في الصادرة ،43 العدد ر، ج،(الجزائر في الأجانب بوضعية المتعلق

  .212-66: رقم
 ،2006 سنة ديسمبر 11 الموافق 1427 عام القعدة ذي 20: في المؤرخ 454- 06: رقم التنفيذي المرسوم-

 التراب على حرة مهنة أو وحرفياً وصناعياً تجارياً نشاطاً يمارسون الذين للأجانب المسلمة المهنية بالبطاقة يتعلق
 ).2006 ديسمبر 11: في الصادرة ،80 العدد ر، ج،( الوطني،

 التشريعات المغربية: -2

 الإتفاقية بنشر ،2011 أغسطس 2 الموافق 1432 رمضان الفاتح في الصادر 1-93-317: رقم الشريف الظهير-
 18 في المتحدة للأمم العامة الجمعية طرف من المعتمدة أسرهم، وأفراد المهاجرين العمال جميع حقوق لحماية الدولية
  .2012 يناير 23 بتاريخ 6015 العدد الرسمية الجريدة ،1990 ديسمبر
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 بتنفيـذ  ،2016 أغسـطس  10 الموافق 1437 القعدة ذي 6 في الصادر 1-16-115: رقم الشريف الظهير-
 تكـافؤ  وتعزيز اعتسافية أوضاع في الهجرة بشأن 143: رقم الإتفاقية على بموجبه الموافق 01-16: رقم القانون
 العدد الرسمية الجريدة ،1975) تكميلية أحكام(المهاجرين العمال اتفاقية المسماة المهاجرين للعمال والمعاملة الفرص

  .2016 أغسطس 22: بتاريخ الصادرة ،6493
 نوفمبــر  25 بتـاريخ  الصادر 1391-05: رقـم المهنـي والتكويــن التشــغيل وزيــر القــرار-

 التشـغيل وزيـر بقـرار الملحـق بالأجانـب الخـاص الشـغل عقـد نمـوذج بتتميـم والقاضـي ،2005
  .2005 فبراير 9 في المؤرخ 350-05: رقـم المهنـي والتكويـن

 بتنفيـذ  ،2003 سـبتمبر  15 الموافق 1424 رجب 14: بتاريخ الصادر 1-03-194: رقم الشريف الظهير-
 العدد الرسمية الجريدة الشــغل بمدونــة المتعلق ،65-99: رقم القانون مــن 516 المــادة: رقم القانون

 .2003 ديسمبر 8 بتاريخ 5167

 تشغيل يقتضي 352/5/2/2012 عدد الاجتماعي الملف في 2013 يناير 31: بتاريخ الصادر 183: رقم القرار-
 .مدا وتحديد الأجنبي عمل عقد على بالشغل المكلفة الحكومية السلطة تأشيرة وضع وجوب الأجنبي الأجير

 أجير تشغيل 262/5/1/2013 عدد الاجتماعي الملف في 2014 أبريل 24: بتاريخ الصادر 570: رقم القرار-
 الأجـنبي  المشغل بين التمييز عدم – الشغل عقد بطلان طائلة تحت بالشغل الرخصة على الحصول وجوب –أجنبي

 .الشغل مدونة من 516 المادة لمقتضيات خضوعهما–المغربي والمشغل

  :الإلكترونية المواقع -ثالثاً

 ،2018 أكتوبر 10 يوم الدولية، والاتفاقيات 12-19: رقم القانون بين المنزليون العمال ،آضريس السعدية -
WWW.ALJAMAA.NET، ليلاً 02:20: الساعة ،30/01/2020: الخميس الزيارة تاريخ.  

 

 

 

 

 


